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2503

ก่อตั้ง “วททยาลัยเทคนทคธนบุรี”
สังกัดกรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

2513

รวมวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลัย
โทรคมนาคมนนทบุรี และวททยาลัยเทคนทค
ธนบุรี เข้าด้วยกัน จัดตั้งเป็น “สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า” มี 3 วิทยาเขต
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

2529

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า (ทั้ง 3 วิทยาเขต) 
แยกเป็นสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แห่ง และ
เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี”

2541

เปลี่ยนสถานะจากการเปน็มหาวทิยาลัยของรัฐ
เป็นมหาวททยาลัยในก ากับของรัฐแห่งแรก
ของประเทศไทย และเปลี่ยนชื่อเป็น
“มหาวททยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี”

รศ.ดร. สุวทิย ์แซ่เตยี
อธกิารบดี

1. ลักษณะองค์กร
(Organizational Characteristics)

มหาวททยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
มีพัฒนาการอันยาวนานมากว่า 6 ทศวรรษ นับแต่

กระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้งวิทยาลัยเทคนิค
ธนบุรี  เมื่อวันที่  4 กุมภาพันธ์ 2503 และเป็น

มหาวิทยาลัยรั ฐแห่ งแรกที่ เปลี่ ยนสภาพเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับรัฐ

ประวัตทความเป็นมา

2539

เร่ิมพัฒนาพื้นที่ มจธ. ราชบุรี
จากนโยบายของรัฐบาลในการขยาย
โอกาสอุดมศึกษาสู่ภูมิภาค

2532

เร่ิมพัฒนาพื้นที่บางขุนเทียนให้เป็น
สวนอุตสาหกรรม ที่ด าเนินการโดย
มหาวิทยาลัยเป็นแห่งแรกในประเทศไทย

2547

จัดตั้งศูนย์ชุมชนน่าอยู่กรุงเทพ
(Bangkok Community of Desirable
Environment: Bangkok CODE)
เป็นศูนย์การศึกษาในเมอืง เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
และการออกแบบ

2550

จัดตั้งโรงงานต้นแบบผลทตยาชีววัตถุแห่งชาตท 
(National Biopharmaceutical Facility: 
NBF) เป็นโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งแรก
ของประเทศไทย โดยความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย และศูนย์พันธุวิศวกรรม
และเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สวทช.

2559

เปิดใช้อาคาร KX (Knowledge Exchange)
เพื่อเป็นพื้นที่ในการพัฒนานวตักรรม
และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาค 
อุตสาหกรรม
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ดอกไม้ประจ ามหาวททยาลัย
“ดอกธรรมรักษา” เป็นดอกไม้ที่พบมากในบริ เวณ
มหาวิทยาลัยนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง มีสีของดอกที่สอดคล้องกับ
สีประจ ามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเป็นมงคลต่อ
นักศึกษาและบุคลากรในด้านจริยธรรม สอดคล้องกับคติ
ธรรมที่ว่า “ธรรมะ ย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม” ไม่ว่าบุคคล
นั้นอยู่ในศาสนาใด

สีประจ ามหาวททยาลัย

“สีแสด+เหลือง”เป็นสีที่แสดงความเคลื่อนไหว ความไม่
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ทั้งเป็นสีที่กระตุ้นให้เกิดความ
กระตือรือร้น เปรียบเทียบได้กับชีวิต รวมทั้งการเคลื่อนไหว
ของเครื่องมือเครื่องจักรซึ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์รังสรรค์จาก
จินตนาการที่ลึกล้ า ความเคลื่อนไหวไม่หยุดนิ่งเป็นส่วน
ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยของการ
เรียนรู้ และของชีวิต

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวททยาลัย

“พระมหามงกุฎ” เป็นพระราชลัญจกรประจ าพระองค์
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4  ลักษณะ
ของตราประกอบด้วย ลายกลางเป็นตราพระมหามงกุฎซึ่ง
น ามาจากพระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” และเป็นศิราภรณ์
ส าคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑ์ของพระมหากษัตริย์ 
มีฉัตรบริวารขนาบอยู่บริเวณข้างทั้งสอง สัญลักษณ์ทั้งหมดอยู่
ภายในวงกลม 2 ชั้น มีอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
แสดงนามมหาวิทยาลัยก ากับอยู่ภายในโค้งด้านล่างของวงกลม 

สัญลักษณ์
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สถานที่ตั้งมหาวททยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

12
3

4

มจธ. (บางมด)
ตั้งอยู่แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพฯ เป็นพ้ืนที่หลักและ
เป็นศูนย์กลางในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัย

มจธ. (ราชบุรี)
ตั้งอยู่ต าบลรางบัว อ าเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี เป็น
พ้ืนที่สร้างวิศวกรพันธุ์ใหม่
จัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบอาศรม (Residential 
College) มุ่งเน้นให้เกิดการ
เ รี ยนรู้ ที่ ผู้ เ รี ยนสามารถ
พั ฒ น า ส ติ ปั ญ ญ า  แ ล ะ
คุณลั กษณะของการ เป็ น
พลเมือง

มจธ. (บางขุนเทียน)
ตั้ ง อยู่ แ ขว งท่ า ข้ า ม  เ ขต
บางขุน เที ยน  กรุ ง เ ทพฯ
เป็นสวนการศึกษาและสวน
อุตสาหกรรมแห่งแรกของ
ประเทศ รวมทั้ ง เป็นฐาน
การผลิ ตนั กศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรีถึงปริญญาเอกใน
โปรแกรมนานาชาติ และเป็น
ต้นแบบของมหาวิทยาลัย
สีเขียว (Green and Clean 
University) เป็นตัวอย่างให้ 
กับนักศึกษาและบุคลากร
ได้ยึดถือและน าไปปฏิบัติ

ศูนย์บรทการทางการศึกษาในเมือง
ตั้ ง อยู่ แขว งบางล า พู ล่ า ง
เขตคลองสาน กรุ ง เทพฯ
มีอาคาร 1 หลัง คือ อาคาร 
เ ค เ อ ก ซ์ ( Knowledge 
Exchange : KX) เป็นพื้นที่
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรม ผ่านกลไก Open 
Innovation และการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 
Exchange for Innovation)
เ พ่ือเ พ่ิมขีดความสามารถ
ทางการแข่ งขั นและการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
ไทย

มหาวททยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มีพื้นที่ด าเนทนการรวม 4 แห่ง ได้แก่ 
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การบรทหารมหาวททยาลัย

การด าเนินงานของ มจธ. อยู่ภายใต้การก ากับดูแลและ
ค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัยที่มีผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหลากหลายสาขาวิชาชีพ มีการประชุมทุกเดือน 
และบางเดือนจะมีวาระระดมสมองในเรื่องที่น าไปสู่การ
พัฒนามหาวิทยาลัยหรือเรื่องที่น่าสนใจตามสถานการณ์
และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยข้อเสนอแนะจากการ
ประชุ มจะน ามาปรั บ ใช้ ในการด า เ นิ น งานของ
มหาวิทยาลัยต่อไป ทั้ งนี้  สภามหาวิทยาลัยมีการ
ประเมินตนเองทุกปี รวมทั้งพิจารณาทบทวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ที่ ก า ห น ด ไ ว้
และน าไปปรับปรุงการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้ แก่  ส่ วนที่  1  การประ เมิ นการประชุ มขอ ง
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในภาพรวม 2 มิติ คือ 
1) บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 2) การประชุมสภามหาวิทยาลัย และ
ส่วนที่ 2 การประเมินบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยรายบุคคล โดยในปี 2565 ผลการประเมิน
ทุกมิติมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (ผลการ

ประเมินปี  2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่า
จะแล้วเสร็จเดือนพฤษภาคม 2567) ในระดับคณะ 
ส านัก สถาบัน อธิการบดีมอบอ านาจการบริหารจัดการ
ให้ทุกหน่วยงาน เ พ่ือให้ เกิดความเป็นอิสระและ
คล่องตัวในการท างานถือเป็นกลไกส าคัญที่สนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยอธิการบดีได้ใช้กลไก
การหารือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือที่เรียกว่า 
KMUTT Strategic Diagnosis ระหว่างผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยกับผู้บริหารระดับคณะ ส านัก สถาบัน 
เพ่ือรับทราบแผนการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค
ของแต่ละหน่วยงานในการขับเคลื่อนแผนตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์หมุนเวียนไปทุก ๆ หน่วยงาน
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Speed:

การท างานที่รวดเร็วอย่างมี
คุณภาพขจัดความซ้ าซ้อน 
สามารถบรรลุผลตาม
เป้าหมายในเวลาที่พึงจะเป็น

Communication:

การสื่อสารอย่าง
เป็นระบบรอบด้าน
ส่งเสรทมให้การท างาน
ร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสททธทภาพ

Change:

การเรท่มจากการ
เปลี่ยนแปลงตัวเองให้ดี
ที่สุดทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
องค์กรสู่ความยั่งยืน

“นโยบายของ มจธ. เกี่ยวกับการปฏวทบัตทงานของบุคลากร เน้นการพัฒนาการท างานประจ า 
ด้วยเครื่องมือที่เรียกว่า Daily Management ที่ต้องการให้มหาวททยาลัยมีแนวทางในการ
บรทหารจัดการงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งเน้น 3 เร่ือง ประกอบด้วย”

รศ.ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย
อธิการบดี

2. การน าองค์กรอย่างมีวทสัยทัศน์
(Leading Organization with Vision)

รศ.ดร.สุวททย์ แซ่เตีย
อธทการบดี

10
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ภารกทจ (Mission) หลักการท างาน
(Guiding Principles)

มุ่งม่ัน
เป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้

มุ่งสู่
ความเป็นเลิศในเทคโนโลยี

และการวิจัย
มุ่งธ ารง

ปณิธานในการสร้างบัณฑิต
ที่เก่งและดี
มุ่งสร้าง

ชื่อเสียงและเกียรติภูมิ
ให้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม

มุ่งก้าว
ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า

ในระดับโลก

พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ
ในการเรียนรู้ พัฒนานักศึกษา
ให้มีความเป็นเลทศทางวทชาการ

มีคุณธรรม จรทยธรรม
และจรรยาบรรณในวทชาชีพ

พัฒนาระบบการศึกษา
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบการเรียนรู้
และระบบการบรทหารงาน
ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

วทจัยและน าผลไปใช้ให้เกทด
ประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ 

และการพัฒนาประชาคมไทย

เป็นมืออาชีพ

อย่างมีคุณธรรม จรทยธรรม

(Professionalism and Integrity)

ซึ่งมีความหมายรวมถึง

• การยึดมั่นตามสัญญารับผิดชอบ
ต่อผลของงาน

• การสร้างสรรค์สิ่งใหม่

• การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

• การสื่อสารสร้างความเข้าใจ

• การท างานเป็นทีม

• การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม

• การรักษาวินัย ใส่ใจ และตรงเวลา

• การให้เกียรติ และเคารพซึ่งกัน
และกัน

• การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

• การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

• การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

• การยึดมั่นในหลักปฏิบัติ
ด้านจรรยาบรรณขององค์กร

ค่านทยม มจธ. (Core Values)

มหาวททยาลัยวททยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มุ่งพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา การวทจัย ความคทดสร้างสรรค์ และความเป็นผู้ประกอบการท า
ให้เกทดคุณค่าน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงให้สังคมโลกเข้มแข็งและย่ังยืน

โดยมีการก าหนดว่า “คุณค่า” หมายถึง

+ คุณค่า ของ “คน” คือการผลทตก าลังคนด้านวททยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่มี Employability ใน Global Market และเป็น Social Change Agent

+ คุณค่า ของ “กระบวนการเรียนการสอน” ที่น าไปสู่นวัตกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวทต

+ คุณค่า ของ “งานวทจัย และงานบรทการวทชาการ” คือ ตอบโจทย์และชี้น า
ภาคอุตสาหกรรมและสังคม

วทสัยทัศน์ (Vision)
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การด าเนินงานทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร
ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาคม มจธ . โดยมีจุดเด่นที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่การให้บริการ
ตามกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 20 ปี (KMUTT Roadmap 2036) โดยก าหนดเป้าหมายเพื่อใช้เป็น
กรอบในการติดตามความส าเร็จการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และถอดมาเป็นแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี ปัจจุบัน
อยู่ในช่วงแผนกลยุทธ์ มจธ . ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยยุทธศาสตร์หลัก
6 ประการ (Strategic Objectives: SO) และถ่ายทอดแผนจากมหาวิทยาลัยลงไปสู่ ระดับคณะ ภาควิชา
และบุคลากร รวมถึงวัดผลการด าเนินงานโดยใช้ตัวชี้วัดหลัก สอดคล้องกันทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน

เป้าหมายเชทงกลยุทธ์
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แนวทางการบรทหารที่น าไปสู่ความส าเร็จของ มจธ.
มหาวิทยาลัยตระหนักว่าวัฒนธรรมองค์กรมีผลต่อประสิทธิภาพในการท างานอย่างมีนัยยะส าคัญ ดังนั้น

จึงมีการก าหนดวิถีการด าเนินภารกิจทุกด้าน เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรน าไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน
โดยเครื่องมือหลักที่ส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการท างานตามหลักการ PDCA ยังคงถูกก าหนดให้เป็นหลัก
ในการปฏิบัติงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

การปรับปรุงและเพท่ม

ผลทตภาพในการท างาน

มหาวิทยาลัยด าเนินการปรับปรุง
ขั้นตอนการท างานอย่างต่อเนื่อง
โดยแต่งตั้งคณะท างานท าหน้าที่ให้
หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย
ท างานพร้อมค านึงถึงการปรับปรุง
กระบวนการท างาน โดยให้มีการ
เสนอแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนงานหรือขั้นตอน
การท างานอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับ
ประกาศข้อตกลงระดับการ
ให้บริการ (SLA: Service Level 
Agreement) และมีการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ในการท างาน
ระหว่างหน่วยงานต่อยอดไปสู่การ
ก าหนดมาตรฐานการให้บริการ 
(Service Catalog) เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานได้มาตรฐานรองรับ การ
ให้บริการแก่หน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร

3การบรทหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยมีระบบในการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์
ที่ส าคัญในการจัดการกับมูลเหตุ
หรือเหตุการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ในอนาคต ทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้
มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการ
ที่ดี โดยนโยบายและกรอบการ
บริหารความเสี่ยงที่ใช้อยู่ปัจจุบัน 
ได้ปรับให้สอดคล้องกับแนวทาง 
การบริหารความเสี่ยง อ้างอิงตาม
หลักมาตรฐานสากล COSO ERM 
2017 (The Committee of 
Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission –
Enterprise Risk Management) 
และมาตรฐานการบริหารความเสี่ยง
สากล ISO 31000  รวมทั้งมีแผน
ส ารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อมใช้
งาน มีการปรับปรุงระบบอย่าง
ต่อเนื่องและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง

2KMUTT’s TQM Model

มหาวิทยาลัยได้ใช้ Thailand Quality 
Award (TQA) /Education Criteria 
for Performance Excellence 
(EdPEx) ในการพิจารณาคุณภาพ
ของระบบบริหารที่เป็น Integrated 
Management System (IMS)
ด าเนินการบนความเชื่อในการพัฒนา
ต้นทุนส าคัญคือบุคลากร โดยการฝัง
(Embedding) แนวคิดคุณภาพลงใน
ระบบไปพร้อม ๆ กับ การให้ความรู้เรื่อง
การบริหารงานที่มุ่งเน้นผลลัพธ์โดยเชื่อ
ว่าความรู้พื้นฐานด้านคุณภาพ และ
คุณภาพที่ดีของการบริหารงาน จะท าให้
เกิดการบริหารงานที่เป็นภาพองค์รวม 
(Holistic) น าไปสู่การบูรณาการการ
ท างานของกระบวนการต่าง ๆ เกิดการ
เรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความ
เป็นเลิศที่ยั่งยืน โดยด าเนินการใน 2 
ส่วนคู่ขนานกัน ได้แก่ 1) การสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพ และ 2) การพัฒนา
ระบบบริหารและกระบวนการท างาน
ผ่านวงจร P-D-S-A (Plan-Do-Study-
Act) หรือวงจร P-D-C-A (Plan-Do-
Check-Act)

1
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนามหาวททยาลัย

หมายเหตุ ตัวอย่างระบบโดยสังเขป ท้ังนี้มีระบบสารสนเทศอื่น ๆ นอกเหนือจากรายงานข้างต้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ

การบรทหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
• ระบบสารสนเทศเพื่อการบรทหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล (HRIS: Human Resource
Information System)

• ระบบบุคลากร ระบบเงทนเดือนและสวัสดทการ
(HPB : Human Resources Management
and Payroll and Benefit System)

การบรทหารการศึกษา
• ระบบรับสมัครนักศึกษา และระบบ CRM

(Customer Relationship Management)
• ระบบ New ACIS
• ระบบการขอเอกสารทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาเก่า
• Learning Environment version B2
• 4Lifelong Learning Platform

การบรทหารงานวทจัย
• ระบบบรทหารงานวทจัยและนวัตกรรม

(KIRIM: KMUTT Integrated System for
Research and Innovation Management:)

• ระบบบรทหารจัดการครุภัณฑ์กลางเพื่อการวทจัย
(CIMS: Central Instrument Management System)

การบรทหารงบประมาณและการเงทน
• ระบบสารสนเทศเพื่อการท างาน การจัดการ

ด้านบัญชี การเงทน พัสดุ งบประมาณเพื่อการ
บรทหารองค์กร (ERP: Enterprise Resource 
Planning)

การบรทหารจัดการอื่น ๆ
• KMUTT Digital Document
• ระบบสารบรรณอทเล็กทรอนทกส์

การบรทการวทชาการและสังคม
• ระบบฐานข้อมูลเรียนรู้คู่ชุมชน 

(CEGIS: Community
Engagement Geographic
Information System)

แอปพลทเคชัน
• MOD LINK for Student
• MOD LINK Pro for Staff
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ด้านการผลทตบัณฑทต มจธ. มุ่งพัฒนาการศึกษาเป็น Education as a Service ปรับระบบการพัฒนาก าลังคน รองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เน้นการพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน 

รศ.ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย
อธิการบดี

3. การด าเนทนภารกทจของมหาวททยาลัยในปัจจุบัน
(Current Mission Operations and
Implementation of the University)

การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ของ มจธ .
มุ่งเน้นให้เกทดการศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
สามารถท าได้ ท าเป็น มีความรู้ และทักษะ
ที่ตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑทตในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
รวมทั้ งพัฒนาการเรียนรู้  เพื่ อตอบสนอง
ต่อสังคมในยุคปัจจุบันที่สามารถเพท่มโอกาส
ให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยได้มา Upskill/ Reskill 
จาก มจธ. 

จ านวนหลักสูตรสองปรทญญาข้ามสถาบัน

12
หลักสูตร

ปรทญญาโท
7

หลักสูตร
Programs

ร่วมกับ 7 มหาวิทยาลัย  ใน 3 ประเทศ
ได้แก่ ญี่ปุ่น อินโดนีเซีย และไต้หวัน

ปรทญญาเอก 5
หลักสูตร

Programs

ร่วมกับ 5 มหาวิทยาลัย  ใน 2 ประเทศ
ได้แก่ ออสเตรเลีย และญี่ปุ่น

หมายเหตุ: ข้อมูลจากส านักงานกจิการต่างประเทศ

8 คณะวิชา/ 2 บัณฑิตวิทยาลัย/
1 วิทยาลัย/ 1 สถาบันเฉพาะทาง

12 หน่วยงาน

หน่วยงานจัดการเรียนการสอน หลักสูตรระดับปรทญญา (Degree)

17 19 1349 หลักสูตร

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

149 สาขาวิชา 54 60 35

หมายเหตุ: ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ปี 2566
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ข้อมูลนักศึกษาใหม่ (ระดับปรทญญาตรี)

หมายเหตุ: ข้อมูลจากส านักงานคัดเลือกและสรรหานกัศึกษา

หมายเหตุ: ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ปี 2566

การคัดเลือกนักศึกษา ปีการศึกษา 2566

Admission ปรทญญาตรี ผู้สมัครจากทั่วประเทศ

26,495 คน

เพท่มข้ึน 30% เมื่อเทียบกับปี 2565 (20,354 คน)

ผู้สมัครทุกระดับการศึกษา

29,649 คน

จ าแนกตามวทธีการรับเข้าศึกษา

อัตราการแข่งขัน (รับเข้า : สมัคร)

1 : 8
Degree

28,411 คน
Non-Degree

1,278 คน

จ าแนกตามเพศ

จ าแนกตามจ านวนครั้งท่ีสอบเข้าศึกษาต่อ มจธ.

จ าแนกตามเชื้อชาตท

รับเข้าศึกษาโดยตรง

รับเข้าผ่าน ทปอ.19%

81%

ครั้งที่สอง
ครั้งแรก93%

6%

1% มากกว่าสองครั้ง

เพศชาย

เพศหญทง

54%

46%

เชื้อชาตทไทย96%

3% เชื้อชาตทพม่า

มหาวททยาลัยรับเข้า

3,197 คน

มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.61
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ทุนการศึกษาเพื่อรองรับนักศึกษาระดับปรทญญาตรีและบัณฑทตศึกษา
(Scholarships for Undergraduate and Graduate Students)

ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ทุนเพชรพระจอมเกล้า ทุนเจียระไนเพชร

ทุนจ้างผู้ช่วยนักวิจัย ทุนแสดเหลืองเรืองรุ่ง ฯลฯ

ทุนการศึกษาเพื่อให้โอกาสและสร้างคนดีมีคุณธรรม
ทุนธรรมรักษา ทุน 50 ปี มจธ. – 50 ทุน

สร้างคนเก่งและดี

ทุนการศึกษาช่วยเหลือนักศึกษา
ทุนสนับสนุนนักศึกษา ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษา

ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาตท
ทุนสหปัญญา ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ชาวต่างชาติ

จากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS)

Scholarships for the Enhancement of
Students’ Potential:
Phet Phrachomklao Scholarship, Jiaranai Phet
Scholarship, Research Assistant Scholarship,
Saed Lueng Ruengrung Scholarship, etc.

Scholarships to Create Equal Opportunities 
and to Develop a person of Moral Character:
Thammaraksa Scholarship, 50Th Anniversary of 
KMUTT Scholarship (50 Scholarships for 
Developing Intelligent and Virtuous Students)
Scholarships for Student Aids:
Student Support Funds, Educational Loans

Scholarships for International Students:
Sahapanya Scholarships, grants for foreign 
students from Greater Mekong Sub-region (GMS)

มหาวททยาลัยจัดสรรทุนเพื่อให้นักศึกษา
มีความพร้อมในการศึกษา

ทั้งสท้น 7,744 ทุน

จ านวนเงทน

306.46 ล้านบาท
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สท่งสนับสนุนการเรียนรู้

หน่วยบรทการสนับสนุนนักศึกษาผู้พทการ

พื้นที่ส่งเสรทมการเรียนรู้

ห้องพยาบาลให้บรทการด้านสุขภาพ อนามัย

สถานทท่ออกก าลังกาย (ฟิตเนส/ ยทมเนเซียม)
สนามกีฬากลางแจ้ง

อทนเทอร์เน็ตความเร็วสูง/ Wifi ทั่วทั้งมหาวททยาลัย

บรทการให้ค าปรึกษาและจทตวททยา

สารสนเทศออนไลน์/ ระบบห้องสมุดอัตโนมัตท

ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ



มหาวททยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

Good University Report 2023

19

ด้านการวทจัย มจธ. ผลิตนักวิจัยและผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมีความหมาย และผลกระทบสูงต่อเศรษฐกิจและ
สังคม รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจมูลค่าสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้วยการพัฒนาระบบ

นิเวศและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนานวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการผ่านกลไกการสนับสนุนการวิจัย
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย มจธ. 8 ด้าน (KMUTT Strategic Research Themes)

การท าเป้าหมายให้ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างผลกระทบ
เชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมจะส าเร็จได้นั้น การสนับสนุน
ให้เกิดระบบนิเวศที่เอ้ืออ านวยต่อการวิจัยและนวัตกรรม
จึงเป็นสิ่งส าคัญที่มหาวิทยาลัยพร้อมจะผลักดันและสนับสนุน
ให้บุคลากรออกไปท างานสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคเศรษฐกิจ
ชุมชนและสังคม เพ่ือช่วยพัฒนาประเทศไทย โดยมีส านัก
งานวทจัยนวัตกรรม และพันธมทตร รับผิดชอบการบริหาร 
และจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ทั้ งนี้ ในการผลิต
ผลงานวิจัยมีหน่วยงานผลิตผลงานวิจัยและบริการวิชาการ
หลายหน่วยงาน ได้แก่ ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สวท.) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ (สรบ . )  และส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และ
อุตสาหกรรม (สออ.) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ มจธ . (บางขุนเทียน)
ซึ่งจัดให้เป็นอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม เน้นการ
ท าวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี และสนับสนุนความเข้มแข็งด้าน
อุตสาหกรรมของประเทศ รวมถึงเป็นต้นแบบมหาวททยาลัย
สะอาด (Green University) และมีการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีดี

*บุคลากรเพื่อการวิจยั คือ ข้าราชการและพนกังานประจ าทั้งหมด
ที่มีต าแหน่งด้านการวิจัย เช่น อาจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่วจิัย

ผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์

(ร้อยละ 50
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด)

786 คน

บุคลากรเพื่อการวทจัย*

แหล่งทุนสนับสนุนงานวทจัย

308 โครงการ 449.58 ล้านบาท

5.65 ล้านบาท
ทุนวทจัย มจธ.
และเงทนคณะจัดสรร

443.93 ล้านบาท
แหล่งทุนภายนอก
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ผลลัพธ์ในการพัฒนางานด้านการวทจัยของ มจธ.
(Results of KMUTT Research Development)

ร้อยละของบุคลากร มจธ.
เฉลี่ยต่อปี ที่ท าการวทจัย
เมื่อเทียบกับบุคลากร
เพื่อการวทจัยท้ังหมด

The annual percentage
of KMUTT personnel

who conduct research
compared to the whole

research staff.

48%

จ านวนงบประมาณ
ด้านการวทจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ

เฉลี่ยต่อปี

The annual average 
amount of research 
budget from various 

resources.
400

จ านวนโครงการวทจัยเฉลี่ยต่อปี
ที่ มจธ. สามารถผลทตได้

The annual average 
number of projects 

produced by KMUTT. 200

จ านวนบทความวทจัย
เฉลี่ยต่อปี

The annual average 
number of research 

articles. 1,200
จ านวนครั้งของบทความวทจัย
ที่ได้รับการอ้างอทง (Citation)

ในฐานข้อมูล Scopus
ย้อนหลัง 5 ปี

(ณ เดือนมกราคม 2567)

The number of times that 
research articles were cited 

in the Scopus database 
within the past five years

(as of January 2024).

45,988

จ านวนบรทษัท Spin-off/
Start-up ของ มจธ.

The number of KMUTT 
Spin-off/Start-up 

companies (accumulate).

24*

หมายเหตุ: * ข้อมูลจากส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร

ล้านบาท

โครงการ

บทความ

ครั้ง

บรทษัท (จ านวนรวมสะสม)
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ด้านการบรทการวทชาการแก่สังคม มจธ. มีความร่วมมือกับภาคีภายนอกทุกภาคส่วน มีการถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหาแก่ชุมชน สังคม และประเทศ ผ่าน “โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม”
ที่ด าเนินการต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 42 ปี นับตั้งแต่ปี พ .ศ. 2525 โดยใช้ชุมชน/สังคม
เป็น “ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs)” และแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาและคณาจารย์ ในขณะเดียวกัน
ชุมชน/สังคม ก็ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเสริมสร้างการพัฒนาประเทศไปพร้อมกัน

• โครงการบางมดพ้ืนที่ร่วมสร้างสรรค์ชุมชนท่องเที่ยว
เกษตรวัฒนธรรมน้ า เกิดเป็นโมเดลการท่องเที่ยว
ริมคลองเชิงอนุรักษ์ผ่านทางเรือ

• โครงการประยุกต์ใช้ Internet of Things (IoT)
กับการตรวจวัดคุณภาพน้ าในคลองบางมด

• โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าตาลจากและน้ าส้มสายชู
หมัก วิสาหกิจชุมชนต้นจาก บางกะเจ้า สมุทรปราการ

• โครงการเยอเด๊เนอ บ่มเพาะและพัฒนานวัตกร
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
จังหวัดราชบุรี 

งานในพ้ืนที่ที่ มจธ. ตั้งอยู่ 
(เขตทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ ชุมชนบางกะเจ้า และ
จังหวัดราชบุรี)

• โครงการฝึกอบรม ฝึกงานคนพิการ ผู้สูงอายุ
หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์หัตกรรม
ท้องถิ่น การท าผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ
บ้านนางอย-โพนปลาโหล จังหวัดสกลนคร 

• โครงการเซนส์ซีรีส์ การเดินทางของ
ประสบการณ์ผสมชากับผู้พิการทางสายตา 

งานเพ่ือผู้มีความต้องการพทเศษ

งาน Area based ที่ มจธ. ท าต่อเนื่อง
(จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน น่าน บุรีรัมย์)
• โครงการวิจัยและพัฒนาการผลิตสตรอว์เบอร์รี่

เพ่ือยกระดับคุณภาพตลอดห่วงโซ่มูลค่าเพ่ิม
จังหวัดเชียงใหม่

• โครงการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน
10 ต าบล พื้นที่อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่

• โครงการผลิตและแปรรูปพืชที่เจริญเติบโตได้บนที่สูง
มีมูลค่าและความต้องการของตลาดสูง โดยประยุกต์ 
ใช้องค์ความรู้ด้านวิศวกรรม อ าเภอโนนดินแดง 
จังหวัดบุรีรัมย์

• โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
(กพด.) จังหวัดแม่ฮ่องสอน

• โครงการพัฒนาระบบเลี้ยงปลาดุกหนาแน่นบนพื้นที่
สูง อ าเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 

AA

C
B

A

B

C

A
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นอกจากนี้  มจธ .  มีความร่วมมือและการท างานแบบบูรณาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ
ในลักษณะเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา ตามนโยบายและแผนงานของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) โดย มจธ. ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนล่าง (เครือข่าย B) ท าหน้าที่ดูแลสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ 10 จังหวัด ในเขตภาคกลางตอนล่าง ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งตะวันตก) สมุทรปราการ (ฝั่งตะวันตก) สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่ายจ านวนทั้งสิ้น 35 แห่ง
ในปี 2566 ด าเนินงานเครือข่ายเชิงประเด็น จ านวน 4 เครือข่าย 

หน่วยบ่มเพาะวทสาหกทจในสถาบันอุดมศึกษา
• พัฒนาผู้ประกอบการสู่กระบวนการบ่มเพาะในระดับ

Pre-incubation 65 ราย
• พัฒนาให้เกิดผู้ประกอบการที่เกิดขึ้นใหม่ (Start-up 

Companies) 45 ราย
• มีผู้ประกอบการที่ยกระดับเป็นบริษัทเต็มรูปแบบ

(Spin-off Companies) 7 ราย
• มีสมาชิกชมรมนักศึกษาผู้ประกอบการ (Student 

Entrepreneur Club) 780 คน

เครือข่าย UBI

การสร้างภมูทคุ้มกันและป้องกันยาเสพตทดในสถาบันอุดมศึกษา
• จัดท าฐานข้อมูลกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน

ยาเสพติดสถาบันอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง 45 แห่ง
• จัดโครงการเครือข่ายผู้น านิสิต นักศึกษาสร้างภูมิ

คุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
• จัดการประกวดสื่อสังคมออนไลน์แพลตฟอร์ม TIKTOK 

ภายใต้แนวคิดสื่อสร้างสรรค์สร้างภูมิคุ้มกัน ยาเสพติด”
มีผลงานส่งเข้าร่วมประกวด 9 ผลงาน จากนักศึกษา 27 คน 
จากสถาบันอุดมศึกษา 6 แห่ง

เครือข่ายป้องกัน
ยาเสพตทด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถท่น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง
• สถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วม 21 แห่ง พัฒนาครู 2,503 คน 

พัฒนานักเรียน 17,078 คน ด าเนินโครงการ 63 โครงการ 
เช่น กิจกรรมแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
กิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยคะแนน O-net ของโรงเรียน
ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
• จัดประชุมตรวจเยี่ยมและรายงานความก้าวหน้าการด าเนิน

โครงการฯ ต่อผู้แทน สป.อว. มีผู้เข้าร่วมประชุม 82 คน

เครือข่ายมหาวททยาลัย
เป็นพี่เลี้ยง

ให้กับโรงเรียน 

การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารท 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
• ประสานงานระหว่างสถาบันสมาชิกเครือข่าย และเครือข่าย 

C- อพ.สธ. ภูมิภาคอ่ืน ๆ เพ่ือติดตามผลการด าเนิน
โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ และรายงานผลต่อ สป.อว.
• เป็นผู้แทนในการเข้าร่วมประชุมกับโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และเครือข่าย
อุดมศึกษาภูมิภาคอ่ืน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนางาน
อุดมศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางที่สอดคล้อง
และพร้อมกันทุกภูมิภาค 

เครือข่าย
C- อพ.สธ. 
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ด้านการท านุบ ารุงศทลปะและวัฒนธรรม แผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) มุ่งพัฒนาผู้เรียน มจธ. 
เป็นผู้ท าให้เกทดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน (Change Agent with Green Heart) ด้วยการพัฒนาคน
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการเรียนการสอนคุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรม
การเรียนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต (Upgrading STI manpower 
with Quality, Inclusive Education & Learning Innovations) ด้วยการพลิกโฉมการอุดมศึกษา 
(Transforming Higher Education) พัฒนาระบบนิเวศการอุดมศึกษาใหม่ที่เรียกว่า“KMUTT4Life®” โดยมี
เป้าประสงค์เป็นระบบ แพลตฟอร์มดิจิทัลที่เข้าถึงได้ง่ายเพ่ือ “บรทการ” การอุดมศึกษา (High Education As a 
Service) สร้างคุณค่าส าหรับ “แรงงานทุกช่วงวัย” ที่ต้องการเรียนรู้วิชาการขั้นสูงเฉพาะเรื่อง เพ่ือบ่มเพาะ
ศักยภาพให้แรงงานมี “สมรรถภาพ (Competence)” ส าหรับท างานยุคใหม่ชั่วคราวที่ “ตรง” และ “ทัน” 
ความต้องการของผู้จ้างงาน ตลอดจนการบริการ “จัดคู่ทักษะ (Skill Matching)” แรงงานกับผู้จ้างงานซึ่งเป็น
สิ่งสร้างคุณค่าให้กับผู้จ้างงาน นั่นคือ KMUTT4Life® จะไม่เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะวัยเรียนเพ่ือปริญญา
บัตรในการประกอบอาชีพ แต่จะเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่บริการบ่มเพาะสมรรถภาพให้กับก าลังคนเพ่ือ “ท างาน” 
พัฒนาประเทศได้ “ตลอดชีวทต”

ความส าเร็จของนักศึกษาไม่ได้อยู่ที่ความรู้ทางด้าน
วิชาชีพและวิชาการเท่านั้น แต่ยังหมายถึงการมีทักษะ
ชีวิติที่ดี มหาวิทยาลัยจึงมุ่งหวังที่จะท าให้นักศึกษาและ
ผู้เรียนรู้ทุกคนได้พัฒนาทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมนอก
ห้องเรียน เพ่ือจะได้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพร่วมกัน 
มจธ. จัดให้มีองค์กรด้านกิจกรรมนักศึกษาระดับต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรม ได้แก่ องค์การ
นักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และ
คณะกรรมการนักศึกษาระดับภาควิชา ทั้งนี้ การจัด
กิจกรรมขององค์กรด้านกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยก
ประเภทกิจกรรมนักศึกษาได้  6 ประเภท ได้แก่
ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ด้านกีฬา
และการส่งเสริมสุขภาพ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ และด้าน
ความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย
ซึ่ ง ผลการจั ด กิ จกรรม ในปี งบประมาณ 2566
จัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จ านวน 90 โครงการ และมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 23,517 คน (จ านวนนับซ้ า
กรณีนักศึกษาเข้าร่วมหลายโครงการ ) โดยมีจ านวน
กิจกรรมเ พ่ิมขึ้นจากปี งบประมาณ 2565 ทั้ งนี้ 
เนื่องจากสถานการณ์โรคโควิด 19 เริ่มคลี่คลาย ท าให้
มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไซต์เพิ่มมากขึ้น
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จ านวนนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566
The Number of Students and Graduates (Academic Year 2023)

ด้านการผลทตบัณฑทต / Students and Graduates

3,190

660

73

นักศึกษาใหม่
New students

12,321

2,102

510

นักศึกษาทั้งหมด
All students

2,626

481

72

ผู้ส าเร็จการศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2565
Graduates from

the class of 2022

3,923 14,933 3,179รวม
Total

ปริญญาตร/ี Bachelor’s Degree ปริญญาโท/ Master’s Degree ปริญญาเอก/ Doctorate

หมายเหตุ : ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ปี 2566
Remarks : Information derived from KMUTT Annual Information 2023

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑทตที่มีต่อการปฏวทบัตทงานของบัณฑทต ระดับปรทญญาตรี รุ่นการศึกษา 2560-2564
Employer’s Satisfaction on the Performance of Bachelor’s Degree Graduates (Academic Year 2017-2021)
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หมายเหตุ : - รุ่นปีการศึกษา 2564 ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ปี 2566
- รุ่นปีการศึกษา 2564 (ส ารวจระหว่างเดือนพฤษภาคม-ธนัวาคม 2566) ประมวลผลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2567

Remarks : - Academic year 2021, Information derived from KMUTT Annual Information 2023
- Academic year 2021 (Surveyed from May to December 2023) processed and analyzed in March 2024

ด้านที่ 1 คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ด้านที่ 2 คือ ทักษะด้านความรู้
ด้านที่ 3 คือ ทักษะทางปัญญา
ด้านที่ 4 คือ ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ด้านที่ 5 คือ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี

1. Morals and Ethics
2. Knowledge
3. Intellectual Skills
4. Interpersonal Skills and Responsibility
5. Quantitative Skills, Communication and Technology Usage

2560 2561 2562 2563 2564 ค่าเฉลี่ย / Average
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ภาวะการมีงานท า (ภายในระยะเวลา 1 ปี) ของผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2561-2565
Graduate Employment within 1 Year of Graduation (Academic Year 2018-2022)

76.37%
63.51%

80.90%

64.10%
52.25%

9.39% 9.63% 6.17% 5.21% 4.87%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2561/
2018

2562/
2019

2563/
2020

2564/
2021

2565/
2022

ปรทญญาตรี (Bachelor’s degree)

86.30% 84.47% 90.05% 87.92% 84.03%

2.58% 3.83% 4.19% 3.19% 2.28%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2561/
2018

2562/
2019

2563/
2020

2564/
2021

2565/
2022

บัณฑทตศึกษา (Master’s degree and Doctorate)

หมายเหตุ : รุ่นปีการศึกษา 2565 ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 (ข้อมูลการส ารวจยังไม่ครบ 1 ปี)
Remarks : Academic year 2022, Information derived from KMUTT Annual Information 2023 as of November 13, 2023 (survey data not yet completed for 1 year).

ท างานแล้ว (Employed) ศึกษาต่อ (Further Studying)

เงทนเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้ส าเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2565)
Average Starting Salary of Graduates (Class of 2022)

ปรทญญาตรี
Bachelor’s Degree

23,305
บาท/baht บาท/baht

บัณฑทตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

38,032
ด้านบุคลากร / Personnel

ภาพรวมจ านวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2557-2566)
The Overview of the Number of Personal over a Period of 10 Years (Year 2014-2023)

2,265
2,328
2,428

2,430
2,525
2,580
2,577
2,571
2,555

2,632

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

2557/2014
2558/2015
2559/2016
2560/2017
2561/2018
2562/2019
2563/2020
2564/2021
2565/2022
2566/2023

ปี/ Year

จ านวนคน
Persons
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ภาพรวมวุฒทการศึกษาของอาจารย์/ นักวทจัย
ประจ าปี 2566

The Overview of Educational Background of Lectures 
and Researchers (Year 2023)

ต าแหน่งทางวทชาการของอาจารย์/ นักวทจัย
ประจ าปี 2566

Academic Ranks of Lecturers and Researchers
(Year 2023)

47%

31%

20%

2%

รองศาสตราจารย์
Associate Professors

184คน/ persons

2%

23%

75%

ปรทญญาเอก
Doctorate

675
คน/ personsปรทญญาตรี

Bachelor’s Degree

16คน/ persons

ปรทญญาโท
Master’s Degree

205คน/ persons

หมายเหตุ : จ านวนอาจารย์/ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไมป่ระจ า
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก ากับฯ

Remarks : Include all lecturers, researchers, regular and temporary
employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ : จ านวนอาจารย์/ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไมป่ระจ า
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก ากับฯ

Remarks : Include all lecturers, researchers, regular and temporary
employees, and personnel in units under control.

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
Assistant Professors

274คน/ persons

15
ศาสตราจารย์
Professors

คน/ persons

423

อาจารย์/ นักวทจัย
ที่ยังไม่มีต าแหน่ง
ทางวทชาการ
Lecturers/ Researchers
with no academic rank

คน/ persons

สัดส่วนอาจารย์/ นักวทจัยต่อเจ้าหน้าที่ และต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ าปีการศึกษา 2566
Ratios of Lecturers/ Researchers to Staff and to Full-time Equivalent Student (FTES) in Academic Year 2023

สัดส่วนอาจารย/์ นักวทจัย : เจ้าหน้าที่
Ratio of Lecturers/ Researchers to Staff

อัตราส่วนอาจารย์/ นักวทจัย : นักศึกษาเต็มเวลา
Ratio of Lecturers/

Researchers : Full-time Equivalent Student (FTES)

อาจารย์/ นักวทจัย
Lecturers/ Researchers 

3.4
เจ้าหน้าที่

Staff

6.6

1: 14.6

หมายเหตุ : จ านวนรวมบคุลากรทุกประเภท
(หากไม่นับรวมพนักงานแบบไม่ประจ า และลูกจ้างจะเป็น 4.2 : 5.8)

Remarks : Include all types of staff (If non-regular and hired-to-work
staff are excluded, the ratio would be 4.2 : 5.8)

หมายเหตุ : จ านวนรวมอาจารย์/ นักวิจัยทุกประเภท
(หากไม่นับอาจารย์/ นักวิจัย กลุ่มพนักงานแบบไมป่ระจ า
และกลุ่มลูกจ้างจะเป็น 1 : 17.4)

Remarks : Include all types of lecturers/ researchers
(If non-regular lecturers/ researchers and hired-to-work
staff are excluded, the ratio would be 1 : 17.4)
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จ านวนบทความวทจัย ปี 2562-2566 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่
The Number of Publications (Year 2019-2023), Categorized by Publishing Sources

ด้านผลงานวทจัย/ Research Output

การเผยแพร่/ Publishing Sources 2562/2019 2563/2020 2564/2021 2565/2022 2566/2023

วารสารระดับนานาชาตท
International Journals 593 711 942 858 754

วารสารระดับประเทศ
National Journals 125 104 113 63 38

รายงานการประชุมระดับนานาชาตท
International Conference Reports 260 204 184 286 185

รายงานการประชุมระดับประเทศ
National Conference Reports 227 198 103 178 110

รวม/ Total 1,205 1,217 1,342 1,385 1,087

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส านักงานวิจยั นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 24 มกราคม 2567
Remarks : Information obtained from Research, Innovation and Partnership Office as of January 24, 2024.

จ านวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอทง (Citation) ปี 2562-2566
The Number of Citations (Year 2019-2023)

15,568 21,043
29,216

36,56
45,98

2562/2019 2563/2020 2564/2021 2565/2022 2566/2023

ครั้ง
Timesครั้ง

Times

ครั้ง
Times

ครั้ง
Timesครั้ง

Times

หมายเหตุ : ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอา้งองิวารสารไทย ณ วันที่ 6 มกราคม 2567 (ฐานข้อมูล Scopus)
จ านวนครั้งในแต่ละปี เป็นค่าจากผลการอ้างอิงยอ้นหลัง 5 ปี

Remarks : Information obtained from Thai-Journal Citation Index Center as of January 6, 2024 (Scopus Databased).
The number of citations per year is derived from the citation of five years prior.

จ านวนสททธทบัตรและอนุสททธทบัตร ปี 2538-2566
The Number of Patents and Petty Patents (Year 1996-2023)

85 109 128
158 175

215 241 263
306

339
377 402

436 459
487

531
567

616
655

14 18 23 30 34 40 57 66 77 87 106
133 151 159 174 194 208 234 251

0

100

200

300

400

500

600

700

0

10

20

30

40

50

60

70

2538-2548
1996-2005

2549
2006

2550
2007

2551
2008

2552
2009

2553
2010

2554
2011

2555
2012

2556
2013

2557
2014

2558
2015

2559
2016

2560
2017

2561
2018

2562
2019

2563
2020

2564
2021

2565
2022

2566
2023

สททธทบัตรที่ยื่นขอ
Patents Filed

สททธทบัตรที่ได้รับ
Patents Approved

อนุสททธทบัตรที่ยื่นขอ
Petty Patents Filed

อนุสททธทบัตรที่ไดร้ับ
Petty Patents Approved

ยื่นขอสะสม ได้รับสะสม
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รายรับจรทง จ าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2562-2566
Actual Revenue by Sources (Fiscal Year 2019-2023)

ด้านรายรับ-รายจ่าย/ Revenue-Expenses

1,871 1,631 1,577
1,571 1,570

1,974 2,038 2,119
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ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2562-2566
Cost per Student (Full-time Equivalent Student) (Year 2018-2023)
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ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาจากทั้งมหาวิทยาลัย
Average Cost per Student
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ผลการประเมทนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนทนงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ผลคะแนนจ าแนกตามตัวช้ีวัด เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2566)

ล าดับ ตัวชี้วัด
ผลคะแนน (ปีงบประมาณ)

2562 2563 2564 2565 2566
1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)   87.60 88.16 90.89 91.53 98.35
2 การใช้งบประมาณ (IIT)   80.33 80.80 85.40 85.02 93.94
3 การใช้อ านาจ (IIT) 83.54 86.23 87.62 88.24 95.97
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT)   77.61 77.83 82.89 83.09 94.98
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT)   77.01 77.94 84.69 84.77 95.24
6 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT)  82.92 93.77 90.18 90.19 88.12
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)  82.95 95.80 88.39 86.59 83.27*
8 การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT)  74.72 95.72 85.39 85.11 84.85*
9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 83.93 97.78 100.00 74.93 100.00
10 การป้องกันการทุจริต (OIT) 100 93.75 100.00 81.25 90.00

ผลคะแนนรวมร้อยละ 85.21 91.49 92.29 83.39 92.29

หมายเหตุ : *ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ 

ในปีงบประมาณ 2566 มจธ. ได้เร่งปรับปรุงคุณภาพในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจในเรื่องการ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีการปฏิบัติงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในรอบ 6 เดือน ก่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี 2566  โดยได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วม
การประเมิน  87 แห่ง ผลคะแนนจ าแนกตามตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมทนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนทนงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2566
มหาวททยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ผ่านเกณฑ์
การประเมทน ระดับผลการประเมทน “ผ่าน” ได้คะแนนรวม
ร้อยละ 92.29 อยู่ในล าดับที่ 13 ของหน่วยงานประเภทสถาบัน 
อุดมศึกษา 
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ผลการจัดอันดับของ มจธ. จากสถาบันต่าง ๆ ในปี 2566 (Summary of KMUTT Rankings 2023)
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